Relato de una de sus visitas a empresas...

Uno sale a la empresa con cierto manual de aveeturta cartera, la cosa asi lo
requiere: flexibilidad, capacidad de adaptacion ycha observancia, que aunque se
prevea y estudie el lance de la historia, la midempara mucho.

De la empresa (I) Seleccion natural (de personal).

El tipo se recostaba sobre su sillon con ruedgmoyaeros un tanto roidos a la vez que
blandia su cuerpo de morisco expulsado del parafssuyo era ahora un edén vegetal
como industria exportadora de miles de ornamentalaturas vegetales para repoblar
lo propio del siglo: rotondas municipales, mediartes autovia y adosados de
invasion... y la regencia, eso también, sobre masctienta almas de colores varios
trabajando en la empresa a las 6rdenes de su ne&ercohd, un encargado mayor
espafiol.

Explicada y atendida la oferta de nuestra “bolsaed®leo”, sélo pregunta: qué cobrais
y de qué vivis....?

Este que cuenta, que ya se sabe de éstas conmaslasisponde con media verdnica
arrimada a burladero.... y es que ese espiritu digne nos acompafia en estas
campafas suena a reino de otro mundo para el gatehtwind too wind”... y asi nos
va en lo social, pensando siempre que algun manerto aliviara la sed del Sinai...

El tipo entiende lo de la bolsa: “O sea, vamos ra téecolocas a la gente...qué eres
monja, o de una ONG...? Mal no le parece...

- Mira, estos son mis criterios: nada de gitanadandel este, nada de centro africanos y
nada de colombianos indios. Y quien queda...?

El tipo abre una pausa, sabe de la espera, gesiiomgresion con contundencia... se
deja preguntar, es obvio.

¢ Y quién queda? (pregunta él).

El gerente, acercandose a palmo y medio saca audeopavo real en las artes de la
gestion de recursos humanos (mundanos). Toda acié@rede antropologia aplicada a
la seleccidn de personal:

- ...Los del este mienten, han aprendido a menty &f@s de dictaduras, los indios
americanos en cuanto ven una sombra la recogesapatio no vienen de la borrachera
del viernes, del Africa negra y central, con taniajer, acaba en putiferio entre
ellos.....y de los gitanos, que te voy a decir.... 90y de Torrent, t0 me entiendes.
Aqui, casi todos indios. Indios de la India (la eesa se especializa). Ya ves. Y con
papeles... todos con papeles.

El saca su baza, abre su cartera y deposita saneda un curriculum de la marca...
C.P: Espaiiol, blanco y edad no volandera y corlpap
-Bueno, pues vamos a ver.

Y bien que lo vimos....



C.P trabajo dos semanas en Plantanova, una dmp@ssas mayores de produccion de
planta ornamental del Estado.

Lidié entre unos grupos de indos paquistanies,nus®s y sumisos, sin contrato los
mas, hombres como las cafias de ductiles y de m@smaviada en los bambues del
vivero como Unico recuerdo al que acogerse.

Le dieron de alta.... pero duré lo que tardo en eqgmarel funcionario de prisiones
encargado de “seguimiento a la insercion laboral”.

No paso la nueva prueba de seleccion de persoaalota esta dificil para los fragiles
de retorcidas biografias....

-Hombre!!, es que tampoco quiero gente “con probke tU me entiendes”....
Rescindieron el contrato de C.P. ... La selecciorticoa.

Muchas veces no existen segundas oportunidades.. destubre ciertas empresas...
empresas de peso y visiblemente reconocidas qumrges su poder contractual al
margen de la ley y bajo criterios particularisirdesseleccion de personal.

La ley de la selva entre flores de jardin.

(Después de experiencias asi cuesta reclamar segopdrtunidades para uno mismo.
De ahi en parte, el pudor y el absurdo de intemtplicar lo que me ocurre, reclamo,
siento o necesito en esto del trabajo que ternmtnpando tiempo y tiempo de nuestra
vida).

Miguel Aragén



